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Savoir négocier :  
techniques et stratégies 

Nombre de  parti cipantes 12

Date et lieu 26 avril 2021,  
Université de Lausanne

Inscription dès le 15 mars 2021

Durée 1 journée (10h–17h)

Contact egalite@unil.ch

Ally Training for men:  
How to stand up against 
 discrimination, sexism,  
and bias

Description and objectives
Has it ever happened to you that you witnessed a situation 
where somebody got treated unfairly and you felt bad 
because you did not know how to react? Or did a female 
or minority colleague of yours complain about being 
discriminated and you did not know how to support 
them? 

In this workshop participants will explore how they can 
stop being passive bystanders and become active up-
standers and allies in situations where others are con-
fronted with discrimination, sexism and bias. In this 
workshop participants will learn that they can have a 
positive impact in challenging situations and leave with 
a toolbox of smart intervention strategies. Knowing how 
to speak-up for others will also help you to learn to speak 
up for yourself with courage and confidence.

The workshop will focus on three elements:
• Awareness: How to recognize (subtle) discrimina-

tion and understand why it is harmful not just for  
the  targets, but the entire team or organization.

• Obstacles: Why is speaking up difficult.
• Skills: How to listen, learn and engage towards 

 positive change of behavior without creating 
 aggression and defensiveness.

Approach
This workshop is highly interactive. We will play a simu-
lations game to kick off an open discussion on partici-
pants’ own experiences. They will learn from each other 
and get introduced to various techniques like centering 
or active listening, that will help them to become fearless 
and skillful allies for a more human workplace of digni-
ty, equality and innovation.

Trainer
Dr. Bettina Palazzo, expert in ethical leadership, 
PALAZZO ETHICS ADVISORY

Number of participants 16

Date and location 20th April 2021, EPFL

Registration opening 9th March 2021

Duration ½ day (9h–13h)

Contact bureau.egalite@epfl.ch

Description et objectifs
L’atelier proposé vise à accompagner les femmes de la 
relève à reconnaître et à valoriser leurs potentiels d’accès 
à un poste de professeure ordinaire. Des outils pratiques 
d’affirmation leur seront transmis.

Pour parvenir à libérer les potentiels, les chercheuses 
 seront amenées à s’explorer à travers des outils créatifs et 
projectifs de connaissance de soi. Ces derniers ont pour 
objectif de les amener à se poser des questions sur leur 
identité professionnelle, leurs forces et faiblesses, leurs 
valeurs, leurs préférences et leurs compétences.

Approche
Dans une atmosphère de confiance et de confidentialité, 
chaque participante identifie ses potentiels ainsi que des 
outils pratiques pour les affirmer dans son quotidien 
professionnel. Afin de :
• Mieux se connaître (identité)
• Identifier ses freins et blocages
• Identifier ses valeurs, ses préférences et  

ses  compétences
• Fortifier la confiance en ses potentiels de carrière

Animation
Moïra Salvadore, psychologue du travail, formatrice 
 indépendante (FSEA)

 
Reconnaître et affirmer  
ses potentiels 

Nombre de participantes 12

Date et lieu 22 avril 2021,  
Université de Genève

Inscription dès le 11 mars 2021

Durée 1 journée (9h15–17h)

Contact ateliers@unige.ch 

Description et objectifs 
Qu’il soit académique ou non-académique, l’environne-
ment professionnel est le lieu de nombreuses occasions de 
négociation : horaires de travail, distributions des tâches, 
salaire, partage de ressources etc. Suivant la « Méthode 
Harvard » (R. Fischer & W. Ury), cet atelier introduira les 
participantes aux bases de la négociation et les invitera à 
réfléchir sur leurs propres expériences et stratégies. En 
portant une attention particulière aux enjeux de genre et 
à la perception des rôles impliqués dans les situations de 
négociation, il les aidera à acquérir plus de confiance 
pour des situations futures et à développer leurs possibili-
tés d’action.

Cet atelier permettra aux participantes de :
• Reconnaître les éléments d’une négociation 
• Se familiariser avec les différentes manières  

de négocier
• Prendre conscience de leurs propres stratégies  

de négociation
• Exercer et réfléchir sur leur manière de négocier

Approche
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques 
sur la base des exemples et expériences apportées par les 
participantes. 

Animation
Dagmar Engfer, coach et conseillère en développement de 
carrière

 
Finding and applying  
for funding in academia

Number of participants 10

Date and  location 6th May 2021,  
Online workshop

Registration opening 25th March 2021

Duration 1 day (10h–17h) plus 
 individual preparation 
 before the workshop

Contact regard@unifr.ch

Description and objectives
The objectives of this workshop are:
• Receive information about funding organizations and 

suitable funding possibilities especially for women 
researchers (Switzerland and EU) and in respect of the 
academic level and career planning 

• Know the most important features about planning and 
preparing an application and a research project

• Practical exercises: analysis of current career status 
and work on the first part of an application. This part 
will be prepared by the participants before the work-
shop and according to the trainer’s requirements

• Group coaching: participants present and discuss their 
career concept within the group and receive feedback 
by the trainer

Approach
Theory by the trainer combined with individual work, 
practical exercises, group discussion and feedback. This 
workshop will be organized as an online training session. 

Trainer
Susanne Matuschek, coach and consultant; MATUSCHEK 
CONSULTING




