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Viser l’équilibre : vers 
une gestion consciente 
du temps et de l’énergie

Nombre de  parti cipantes 12

Date et lieu 7 mai 2020, 
Université de Lausanne

Inscription dès le 26 mars

Durée 1 journée (9h–17h)

Contact egalite@unil.ch

Reconnaître et affirmer
ses potentiels 

Description et objectifs
L’atelier proposé vise à accompagner les femmes de la 
relève à reconnaître et à valoriser leurs potentiels d’accès 
à un poste de professeure ordinaire. Des outils pratiques 
d’affirmation leur seront transmis.

Pour parvenir à libérer les potentiels, les chercheuses 
seront amenées à s’explorer à travers des outils créatifs et 
projectifs de connaissance de soi. Ces derniers ont pour 
objectif de les amener à se poser des questions sur leur 
identité professionnelle, leurs forces et faiblesses, leurs 
valeurs, leurs préférences et leurs compétences.

Afin de :
• Mieux se connaître (identité)
• Identifier ses freins et blocages
• Identifier ses valeurs, ses préférences et ses 

compétences
• Fortifier la confiance en ses potentiels de carrière

Approche
Dans une atmosphère de confiance et de confidentialité, 
chaque participante identifie ses potentiels ainsi que des 
outils pratiques pour les affirmer dans son quotidien 
professionnel. 

Animation
Moïra Salvadore, psychologue du travail, formatrice 
indépendante (FSEA)

Nombre de  parti cipantes 12

Date et lieu 22 avril 2020, 
Université de Genève

Inscription dès le 11 mars

Durée 1 journée (9h15–17h)

Contact ateliers@unige.ch

Description et objectifs 
La femme prend de plus en plus sa place dans le monde 
académique. Des modèles de référence inspirent votre 
parcours. Quel regard portez-vous sur vos collègues, 
femmes et hommes, et quel est l’impact du regard des 
autres sur vous et sur vos choix ? Cernez vos ressources 
personnelles pour développer votre carrière de manière 
satisfaisante.

Cet atelier vous propose de :
• Reconnaître l’impact du regard que vous portez sur

votre réalité professionnelle
• Légitimer vos choix face à la diversité d’options
• Renforcer votre leadership personnel
• Valider votre autorité
• Clarifier l’itinéraire académique dont vous rêvez

Une réflexion préparatoire sera proposée aux personnes 
inscrites une semaine avant l’atelier.

Approche
Méthode participative et impliquante : réflexion indivi-
duelle, travail de groupe et expression créative.

Animation
Ana María Vidal, formatrice, coach ICF, conférencière et 
écrivaine 

Question de regard ? 
Perception de soi et 
choix de carrière 

Nombre de participantes 12

Date et lieu 29 avril & 6 mai 
NEW: EN LIGNE

Inscription dès le 18 mars

Durée 2x ½jour (13h30–17h)

Contact regard@unifr

Description et objectifs
Plutôt que de se concentrer sur un nouvel outil miracle 
pour organiser votre temps, cet atelier adopte une ap-
proche personnalisée pour prendre du recul et améliorer
votre connaissance de vous-même et de vos besoins, dans 
l’objectif d’optimiser votre gestion de votre énergie et
votre gestion du temps. 

L’atelier examinera les connexions entre gestion du
temps et gestion de l’énergie, en prenant en compte le
contexte académique et les carrières féminines. Il réser-
vera une part importante aux réflexions individuelles et 
de groupe pour développer la conscience de vos besoins, 
des fluctuations de votre attention et de votre énergie.  
En partant de vos situations individuelles, l’atelier vous 
permettra d’évaluer vos différents engagements – aca-
démiques et non-académiques – selon leur retour sur 
investissement. Cette conscience vous conduira à micro- 
et macro-planifier votre travail, votre vie privée et vos 
relations, afin de développer une approche saine et 
équilibrée de la vie privée et professionnelle. 

Approche
Cet atelier repose sur une combinaison d’éléments théo-
riques, d’échanges dans le groupe et d’exercices indivi-
duels et de groupe. La participation à l’atelier inclut un 
suivi individuel, organisé trois semaines après l’atelier. 
Ce suivi vise à consolider les nouvelles habitudes, mises 
en place après l’atelier, de gestion du temps et de l’énergie
propres à chacune des participantes.

Animation
Marie-Paule Haefliger, psychologue FSP, coach exécutive 
et d’entreprise et formatrice 

Description et objectifs
Devoir préparer une leçon d’épreuve c’est le signal que 
votre dossier de candidature a passé les premières phases 
de sélection et que votre profil a émergé par rapport à
l’ensemble des dossiers. La commission de nomination 
souhaite vous voir à l’œuvre et s’entretenir avec vous  
pour attester de votre adéquation avec le poste. La leçon
d’épreuve est l’occasion de démontrer vos compétences, 
votre potentiel et mettre en valeur vos recherches.

Les éléments de contenu abordés seront notamment le 
contenu de l’exposé, les moyens de communication et
aussi les questions du jury. 

• Situer les enjeux de la leçon d’épreuve
• Développer ses capacités à la communication
• Déterminer le contenu de l’exposé
• Anticiper quelques questions de la commission

de nomination

Approche
Cet atelier pratique alterne des moments d’exposé inter-
actif, de discussions et réflexions collectives, mais aussi 
de mises en pratique amenant les participantes à se pro-
jeter au mieux dans la préparation d’une leçon d’épreuve 
à venir. 

Animation
Dre Mallory Schaub, responsable du Pôle de Soutien à
l’Enseignement et l’Apprentissage (Pôle SEA); 
Prof. Sévane Garibian, Département de droit pénal, Uni-
versité de Genève

Se préparer à la leçon
d’épreuve

Nombre de participantes 15

Date et lieu 8 mai 2020, 
Université de Genève

Inscription dès le 27 mars

Durée 1 journée (9h15–17h00)

Contact ateliers@unige.ch




