Discrimination raciale, de genre ou encore liée a un
handicap : qu’ont —ils en commun ?

Clarifier les distinctions pour améliorer la lutte

Mardi 30 avril de 18h15a 20h00

Université de Fribourg, Miséricorde Salle 3113

Dans le cadre de notre projet « Diasporas interculturelles et démocraties » nous proposons une table
ronde sur la clarification entre différents motifs de discrimination. Comment lutter contre le racisme,
alors que ce terme peut paraitre obscur puisque les races n’existent pas ? Qu’est-ce qui peut se cacher
derriere cette désignation ? Ne faut-il pas analyser le «racisme » en discriminations précises
individuelles et collectives avec toute leur dimension structurelle afin de tenter quelques voies
nouvelles de prévention et de traitement ?

Introduction : Patrice Meyer-Bisch, philosophe, Président de I’Observatoire
Témoignages et analyses croisées :

e Sarah Progin, Professeure de droit de la migration a I'Universit¢é de Fribourg
e Dia Khadam Directrice de l'association Nadwah a Geneve

e Paul Rwakabayiza, Président de I'association CORS, Gynécologue

e Natalia Gehrig, Thérapeute

Organisation et Contact : Greta Balliu, Observatoire de la diversité et des droits culturels :
greta.balliu@unifr.ch
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