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The  Faculty of  Management,
Economics and Social Sciences at
the University of Fribourg, on the
recommendation of the Department
of Political Economy, awards the title
of Doctor honoris causa to Professor
Marie Claire Villeval.

Marie Claire Villeval is an emeritus
research director at the CNRS, at the
GATE (University of Lyon). Arecipient of
the CNRS Silver Medal and the Maurice
Allais Memorial Prize for Behavioural
Sciences, and a Fellow of the Economic
Science Association and the European
Association of Labour Economists,
she has also chaired several leading
national and international scientific
associations of
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economists, particularly in the field
of experimental economics.

An internationally renowned re-
searcher, Marie Claire Villeval has
profoundly transformed our under-
standing of individual and collective
behaviour, incentives, social norms
and cooperation. Her work, publis-
hed in leading international journals,
has had a considerable influence on
the development of experimental
and behavioural economics, shed-
ding light in particular on the mecha-
nisms of cooperation, trust, ethics,
leadership and decision-making wit-
hin organisations.
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Die Wirtschafts- und sozialwissen-
schaftliche Fakultat der Universitat
Freiburg verleiht auf Vorschlag des
Departements fur Volkswirtschafts-
lehre den Titel einer Ehrendoktorin
an Professorin Marie Claire Villeval.

Marie Claire Villeval ist emeritier-
te Forschungsdirektorin am CNRS
im  GATE-Labor (Universitat Lyon).
Als Preistragerin der Silbermedail-
le des CNRS und des Maurice-Al-
lais-Gedenkpreises fiir Verhaltens-
wissenschaften sowie als Fellow der
Economic Science Association und
der European Association of Labour
Economists hatte sie zudem den
Vorsitz in mehreren der wichtigsten
nationalen und internationalen wis-
senschaftlichen Vereinigungen von
Okonomen inne, insbesondere im
Bereich der experimentellen Okono-
mie.

La Faculté des sciences économiques
et sociales et du management de
'Université de Fribourg, sur proposi-
tion du Département d’économie po-
litique, décerne le titre de docteure
honoris causa a la Professeure Marie
Claire Villeval.

Marie Claire Villeval est directrice de
recherche émérite au CNRS, au sein
du GATE (Université de Lyon). Lauréa-
te de la Medaille d'argent du CNRS et
du prix commeémoratif Maurice Allais
pour les sciences comportementales,
Fellow de I'Economic Science Associ-
ation et de la European Association of
Labour Economists, elle a egalement
présidé plusieurs des principales as-
sociations scientifiques nationales et
internationales d'économistes,

Als international renommierte For-
scherin hat Marie Claire Villeval un-
ser Verstandnis von individuellem
und kollektivem Verhalten, Anreizen,
sozialen Normen und Kooperation
grundlegend erneuert. Ihre in den
renommiertesten internationalen
Fachzeitschriften verdffentlichten Ar-
beiten haben die Entwicklung der ex-
perimentellen und Verhaltensdkono-
mie massgeblich beeinflusst, indem
sie insbesondere die Mechanismen
der Zusammenarbeit, des Vertrau-
ens, der Ethik, der Fihrung und der
Entscheidungsfindung in Organisati-
onen beleuchtet haben.

en particulier dans le domaine de
l'économie expérimentale.

Chercheuse de renommeée internatio-
nale, Marie Claire Villeval a profondé-
ment renouvelé notre compréhension
des comportements individuels et
collectifs, des incitations, des normes
sociales et de la coopération. Ses tra-
vaux, publiés dans les plus grandes
revues internationales, ont exercé une
influence considérable sur le dévelop-
pement de l'économie expérimentale
et comportementale, en éclairant no-
tamment les meécanismes de la coo-
pération, de la confiance, de 'éthique,
du leadership et de la prise de déci-
sion dans les organisations.



