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A partir d’'exemples concrets et de situations de terrain, cette formation

vise a articuler la prévention des violences et le respect de la diver-

sité, en mettant en perspective la transversalité et les spécificités des

thématiques LGBTIQ : identification des configurations, proactivité et

réactivité, posture et langage, outils de prévention et d’intervention,
cadres institutionnels et juridiques, etc

Le mardi 16 juin 2026
De 13:00 ¢ 17:00

Unifr, Miséricorde
Salle MIS 10 3.16
Rue de Rome 1, 1700 Fribourg

A toute la communauté
universitaire

sur le lien suivant ou code QR
Max. 14 personnes

merita.buzuku@unifr.ch
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Objectifs

+ Clarifier la triade sexe-genre-sexualité et le sigle LGBTIQ

« S'approprier la terminologie & utiliser

« Décrypter les différentes formes d'homophobie et de
transphobie ainsi que leurs répercussions

+ Saisir les besoins des personnes concernées

+ Mobiliser des modalités & chaud et & froid

« Ancrer sa posture sur des fondements scientifiques et
des bases juridiques

« Connaitre les cadres institutionnels et les ressources

Approche

Alliant apports théoriques et empiriques, analyse de
situations et démarche réflexive, un dispositif interactif
est déployé. Un travail en sous-groupe est également
réalisé afin de développer des pistes pratiques
directement transposables.

Dre Caroline Dayer

Docteure et chercheuse, formatrice et consultante,
Caroline Dayer est experte en prévention et traitement
des violences et des discriminations. Spécialiste en
études genre, elle travaille notamment sur les enjeux
d'égalité et de diversité. Ses activités se déploient sur

les plans cantonaux, nationaux comme internationaux.
Elle est actuellement déléguée cantonale aux questions
d’homophobie et de transphobie dans lieux de formation
a I'Etat de Vaud.
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