
Conférence table ronde

Les ressources humaines 
face à un monde en  

mutation : toujours plus 
stratégiques ?

Mardi 8 octobre 2024 à 18h00  
Site de Pérolles, PER 21, Salle A120 
Bd de Pérolles 90, 1700 Fribourg



La Faculté des sciences économiques et sociales et du management orga nise en partena-
riat avec Fribourg International, la Chambre de Commerce et d’Industrie et la Promotion 
économique du Canton de Fribourg une conférence table ronde sur le thème suivant : 
« Les ressources humaines face à un monde en mutation : toujours plus straté-
giques ? » Seront abordées en particulier les questions suivantes : quels sont les 
effets des mutations démographiques sur le marché du travail ? Quels sont les 
effets de l’intelligence artificielle sur le fonction nement des entreprises ? Quels 
sont les effets des accords bilatéraux avec l’UE sur l’emploi ? Doit-on s’attendre à 
une pénurie de talents ?

Mot de bienvenue 
 M. Dirk Morschett, Doyen de la Faculté des sciences économiques  
et sociales et du management

 M. Thierry Madiès. Professeur à la Faculté des sciences économiques  
et sociales et du management

 M. Olivier Curty, Conseiller d’Etat, Direction de l’économie, de l’emploi  
et de la formation professionnelle du Canton de Fribourg

 M. Olivier Vavasseur, Président de Fribourg International

Conférence
 M. Eric Davoine, Professeur à la Faculté des sciences économiques  
et sociales et du management

Modération de la table ronde
 Mme Sophie Marenne, journaliste auprès de la Nouvelle Agence  
Economique et Financière SA (AGEFI)

Intervenant·e·s à la table ronde
 Mme Marielle Cavallo, Senior HR Consultant chez Manpower

 M. Eric Davoine, Professeur, Faculté des sciences économiques  
et sociales et du management  

 Mme Claire-Lise Pelé Heymerick, Senior HR Manager chez Cartier

 Mme Nadia Piller, Head of Human Resources chez Corden Pharma

 M. Olivier Vavasseur, Président de Fribourg International

Un apéritif sera servi à l’issue de la table ronde.
 Participation gratuite. Sur inscription uniquement.

 Délai d’inscription: 5 octobre 2024


