
Ordentliche Generalversammlung CSWM 
Assemblée générale ordinaire du CSWM 

Datum: 28.05.2024 date: 28.05.2024 
Zeit: 17:00 heure: 17:00 
Ort: Pavillon vert lieu: Pavillon Vert 

Traktanden 
1. Begrüssung  
2. Genehmigung der Traktanden 
3. Protokollführung und  

StimmenzählerIn 
4. Genehmigung des Protokolls der 

ausserordentlichen 
Generalversammlungen vom 
27.09.2023 

5. Jahresbericht 
a. Präsidium 
b. Weiterbildungskommission 
c. Senat 

6. Finanzen 
a. Jahresrechnung 2023 
b. Revisionsbericht 2023 

7. Wahlen 
a. Präsidium 
b. RevisorInnen  

8. Jahresprogramm 2024  
a. Informationen 
b. Budget 2025  

9. Varia 
 

Ordre du jour 

1. Accueil 
2. Approbation de l’ordre du jour  
3. Rédaction du procès-verbal et  

décompte des voix 
4. Approbation du procès-verbal de 

l’assemblée générale extraordinaire du 
27.09.2023 

5. Rapport annuel  
a. Présidence  
b. Commission de la formation 

continue  
c. Sénateur  

6. Finances  
a. Compte annuel 2023 
b. Rapport de révision 2023 

7. Élections  
a. Présidence 
b. Réviseur-euse-s  

8. Programme pour 2024 
a. Informations 
b. Budget 2025  

9. Varia 
 

 
 
 



 
 
4. Protokoll der ausserordentlichen Generalversammlung vom 27. September 2023 
Das Protokoll der Generalversammlung kann auf unserer Homepage eingesehen werden:  
https://www.unifr.ch/cswm/de/cswm/neues-aus-dem-cswm-komitee.html 
 
4. Procès-verbal de l’assemblée générale extraordinaire du 27 septembre 2023 
Le procès-verbal de l’assemblée générale peut être consulté sur notre site internet : 
https://www.unifr.ch/cswm/fr/en-bref/neues-aus-dem-cswm-komitee.html 
  
 
7a. Wahlen – Präsidium 
Nach Art. 13 der Statuten der Körperschaft der wissenschaftlichen Mitarbeitenden der 
Universität Freiburg beträgt die Amtsdauer des Präsidiums 1 Jahr.  
Das CSWM-Komitee schlägt die Wahl von Nathalie Dherbey Chapuis und Pierre Brodard als 
Co-Präsidium vor. Sie haben bereits seit über einem Jahr die Verantwortlichkeiten des 
Präsidiums wahrgenommen, um den reibungslosen Betrieb der CSWM sicherzustellen, 
insbesondere in Bezug auf die Zusammenarbeit mit den verschiedenen akademischen 
Diensten.  
 
7a. Élections – Présidence 
Selon l’art. 13 des statuts du corps des collaborateurs et collaboratrices scientifiques, la 
présidence est élue chaque année.  
Le comité des CSWMs propose l’élection de Nathalie Dherbey Chapuis et Pierre Brodard en 
tant que Co-présidence. Ils assumaient déjà les responsabilités du présidium depuis plus 
d’une année afin d’assurer le bon fonctionnement du CSWM, notamment en ce qui concerne 
la collaboration avec les différents services académiques.  
 
 
8c. Budget 2025 
Das Budget 2025 (Anhang 1) wird an der Generalversammlung vorgestellt und besprochen. 
Anträge nimmt das Komitee bis am 21. Mai gerne entgegen: cswm@unifr.ch. Diese werden 
an der Generalversammlung behandelt.  
 
8c. Budget 2025 
Le budget 2025 (annexe 1) sera présenté et discuté lors de l’assemblée générale. Vos 
requêtes peuvent volontiers parvenir par courriel d’ici au 21 mai au comité : cswm@unifr.ch. 
Elles seront traitées durant l’assemblée générale. 

https://www.unifr.ch/cswm/de/cswm/neues-aus-dem-cswm-komitee.html
https://www.unifr.ch/cswm/fr/en-bref/neues-aus-dem-cswm-komitee.html
mailto:cswm@unifr.ch
mailto:cswm@unifr.ch


Anhang 1/Annexe 1 Budget 2025 
 

Incomes 2025 
in CHF 

Expenses 2025 
in CHF 

Rectorat 11‘860.00 Secretary 7’000.00 
Membership fees via AGEF (40 Fr.) 14‘000.00 Fund of Continuing Education 1'700.00 
Membership fees direct (40 Fr.) 3’000.00 CSWM Committees 11‘000.00 
Interest 50.00 Commissions (Diner) 400.00 
Extraordinary Income - Faculty of Theology * 410.00 
Loss 4'490.00 Faculty of Law * 1138.00 

  Faculty of SES * 899.00 
  Faculty of Philosophy * 2’663.00 
  Faculty of Science * 3’390.00 
  Social Activities & Apero 1’500.00 
  ActionUni 300.00 
  Various 1'000.00 
  Action Fund 2'000.00 
  Transfert - 
Total 33'400.00 Total 33'400.00 

  
 * La répartition du budget entre les facultés a été calculée au prorata du nombre de collaborateurs et collaboratrices scientifiques par faculté 
 * Die Verteilung des Budgets an die Fakultäten erfolgte entsprechend dem Verhältnis der Anzahl wissenschaftlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen pro Fakultät. 
  
 
 
 


