"Students meet Post": Démarre ta carriere chez nous!

Nous sommes aussi diversifiés que la Suisse. Quelque 47'000 collaborateurs de 143 nations
contribuent chaque jour au succes de la Poste. En tant que troisieme des plus grands
employeur enSuisse, la Poste offre de nombreuses possibilités de carriere dans plus de 100
métiers différents. GrGce a des possibilités telles que le job sharing, les horaires de travail
flexibles et le home office, nous permettons & nos collaborateurs d'organiser leur quotidien en
fonction de leurs besoins individuels. Une offre variée et moderne de formations continues
internes et externes permet un développement constant.

La Poste développe en permanence de nouvelles solutions a linterface entre le monde
physique et le monde numérique. Cela n'est possible que grédce au potentiel dinnovation de
nos collaborateurs. Ensemble, nous fagconnons l'avenir et le succés de la Poste.

Florence Boss, HR Recruiting, vous donnera un apercu des différentes possibilités d'entrée a la
Poste et répondra volontiers a vos questions sur nos offres, notre processus de candidature,
etc. De plus, Rosalie Jules, Trainee Centre de compétences E-mobilité et Marion Delacombaz,
Stagiaire des hautes écoles - Partenaire commerciale communication, vous parleront de leur
quotidien et de leurs expériences.
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Lien pour s’enregistrer : https://stream.careerfairy.io/uf00

Quand ? 9 octobre, 12H15- 13H15 CEST

L'événement se tiendra sur la plateforme CareerFairy.

Langue : Frangais S'enregistrer !

Organisé par careerfairy


https://stream.careerfairy.io/uf00Q

